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LA ALTA DIRECCIÓN Y EL ORGANO DE GOBIERNO de Newson S.A., promueve una 

cultura de calidad y antisoborno apropiada buscando que el personal contribuya a la 

eficacia del sistema integrado promoviendo la mejora continua. Apoya los roles de 

las demás áreas demostrando su liderazgo, fomentando el uso de procedimientos de 

denuncia y asegurando que ningún miembro de Newson S.A. sufra represalias 

discriminación o medidas disciplinarias por sus informes. 

 

La empresa garantiza la confidencialidad de la denuncia, no obstante, le recordamos 

que su denuncia debe ser verdadera. Denunciar hechos falsos con el propósito de 

perjudicar a terceros está penado por ley. 

 
 

PARTE I.- DENUNCIA 
 

1. DATOS GENERALES 

 

Deseo mantener mi identidad anónima: 

 

SI   NO 

 

Nombre y Apellidos o razón social del denunciante: 

 

 

DNI/RUC: _________________ 

 

Teléfono: __________________ correo electrónico: __________________ 

 

¿Usted trabaja en Newson?  

 

SI   NO 

 

 

2. DESCRIPCION DE LA DENUNCIA 

 

 

HECHO 

 

 

 

 

FECHA Y LUGAR DEL HECHO 

 

 

 

 

PRUEBAS 

SUSTENTATORIAS(DETALLAR) 
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Colaborador de Newson comprometido con el hecho: 

 

 

N° Nombre y Apellidos Cargo que ocupa 

   

   

   

 

 

 

3. MEDIDAS DE PROTECCION: 

 

3.1 A llenar por el denunciante:   

 

¿Requiero de medidas de protección? 

 

SI   NO 

 

 Cuales: 

 

Discriminación              Represalias             Medidas Disciplinarias    

 

¿El denunciante forma parte del hecho materia de la denuncia? 

 

SI   NO 

 

 

3.2 A llenar por el investigador de la denuncia: 

 

¿Se Acepta la medida de protección?   

 

 SI   NO 

 

 

4. COMPROMISO 

 

Mediante el presente manifiesto mi compromiso para mantenerme a 

disposición de Newson a fin de hacer las aclaraciones que hagan falta o 

proveer de información sobre las irregularidades que sustentan la presente 

denuncia. 

 

 

                                           

 

 

 

 

 

 

 

FIRMA DEL DENUNCIANTE 
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PARTE II.- INVESTIGACIÓN Y ABORDE DE LA DENUNCIA  

 

 

4. Investigación de la denuncia  

 

4.1 Conformación del equipo de investigación  

 

N° Nombre y Apellidos Cargo que ocupa 

   

   

   

 

 

4.2 Cooperación de personal pertinente o socio de negocio ajeno a 

Newson S.A. 

 

  

N° Nombre y Apellidos Organización  

   

   

   

 

 

4.3 Análisis de la denuncia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4 Identificación de actos o intención de soborno o violación de la 

política y sistema de gestión antisoborno.  
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4.5 Resultados de la investigación  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.6 Medidas o sanciones aplicadas  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                     

 

 

 

 


